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In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii - TITLUL VII
wAsigurdrile sociale de sdndgitat ", cu modificirile si completdrile ulterioare, ale HG nr.
972/2006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurdri de Sandtate, cu
modificrile §i completarile ulterioare, ale HG nr, 286/2011 pentru aprobarea Regulamentulyi-
cadru privind stabilivea Principiilor generale de ocupare a 1nui POSt vacant sau temporar
vacant corespunzdtor funcfiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare 4 personalului contractual din sectoryl bugetar platit din
Jondwri publici si ale Ordinulu;j Presedintelui CNAS nr. 15/2008 Pentru aprobarca Metodologiei
privind organizarea concursulyi pentru ocuparea postului de director general al Casei
Nationale de Asigurdri de Sanétate §i a posturilor de pregedini-directori generali ai caselor de
asigurdri de sdndtate, in vederea indeplinirii indicatorilor de performantd, incheierea
contractelor de management §i evaluarea activitdyii acestora, cu modificérile si completarile
ulterioare,

Casa Nationali de Asigurdri de Sinatate cu sediul in Bucuresti, Calea Céldrasilor nr.
248, bl. S 19, sector 3, organizeazi concurs la sediul C.N.A.S.- Sala de Consiliu, pentru
ocuparea postului vacant de presedinte — director general la CAS VRANCEA, CAS
MEHEDINTI.

Termenul limitd de depuncre a dosarelor cstc data de 21.08.2015 (inclusiv), pani la ora
17%. Pe data de 25.08.2015 se vor afisa rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs. Contestatiile cu privire la rezultatele selecgiei
dosarelor de inscriere se depun la CNAS-Cabinet Presedinte pini la data de 26.08.2015
inclusiv, se solutioneaza §i afigeazi la sediul CNAS in termen de o zi lucritoare de |a expirarea
termenului de depunere.

Concursul consta intr-o probd scrisd ce se va desfasura in data de 02.09.2015, incepind
cu ora 10% si interviu ce se va desfisura in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data
sufinerii probei scrise. Proba scrisi se sustine din bibliografia anexati la prezentul anunt si care
face parte integranta din acesta,

Interviul se va desfasura conform Planului de interviu si va fi structurat pe baza unui plan
de management pentru atingerea obicctivelor prin ¢xceutia indicatorilor de performanya cupringi
in contractul de management, prezentat de candidati, conform Metodologiei aprobate prin
Ordinul presedintelui CNAS nr. 15/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare; planul de
management va fi elaborat pentru un an bugetar i va fi adaptat sistemuluj de asigurdri sociale

de sinitate. Planul de management, in form3 scrisa, va fi depus odata cu dosarul de inscriere la
concurs.
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Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

Conditiile generale pentru ocuparea postului de presedinte-director general al casel de
asigurdri sun! urmdtoarele:

a) 54 aibd capacitate de exercifiu deplind (doveditd prin declaratie notariald):

b) sd fie apfi din punct de vedere medical pentru exercitarea funcici: starea de sindtate va Ji
dovedita prin examen medical de specialitate;

¢) sd nu fi suferit condamndri penale definitive pentru fapte care i-ar face incompatibili cu
Sunctia (dovada fldcdndu-se prin cazier judiciar i declarafie notariald ¢d nu a suferit
condamndri penale. indiferent dacd acestea au fost amnistiate sau grafiate);

i) sa nu fi fost sanctionafi pentru incilcarea dispozifiilor legale in domeniul [fiseal - dovada
prin cazier fiscal,

¢) s prezinie acte de identitate valabile, din care si reiasd cd sunt cetdfeni romédni, cu
domiciliul stabil in Romdnia, emise de awtoritatea competentd;

M) sd aibd calitatea de asigurali in sistemul asigurdrilor sociale de séndtate (adeverin(g).

Conditiile specifice pentru ocuparea prin concurs a postului de presedinte-director
general al casei de asigurdri sunt urmdtoarele:

a) pregdtirea profesionald §i experienfu necesard execuldrii operafiunilor specifice postului:

(i) pregdtire de bazd: studii superioare de lungd duratd, dovedite cu diplomd de licentd
(copie legalizard),

(ii) pregdrire complementard/manageriald in domeniul de activitate al candidatului sau
in sistemul de sdndtate: cursuri de perfecfionare/specializdri/competente/master/doctorat
(dovedite prin acte - copii legalizate);

(iii) vechime in specialitate - minimum 5 ani (carnet de muncd - copie legalizatd sau
orice alt inscris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfasuratd in management de minimwn 3 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de muncd:

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care sé rezulte activitatea desfasuratd;

d) candidafii vor prezema planul de management din care sé rezulte abilitgtile lor
manageriale. adaptate obiectivelor si indicatorilor de performanid pentru postul de pregedinte-
director general in sistemul asigurdrilor sociale de sindtate.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) 5i (3) se prezimd insofite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdrre secretarul comisiei de
examinare.

Dosarele de inscriere se depun la CN.A.S. - Cabinet Presedinte i vor cuprinde
urmétoarele documente;

- formular de inscriere la concurs (se va mentiona numele, prenumele, adresa completd
telefon, fax) — pus la dispozifia candidajilor de citre Directia Resurse Umane,
Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS;

- copie act de identitate;

- curriculum vitac din care si rezulte activitatea desfasurata;

- adeverinjd care sii ateste starea de sandtate corespunzitoare exercitdrii functiei
eliberatii cu cel mult 6 luni inainte de depunerea dosarului;

- declarafie notariala care sl ateste capacitatea de exercitiu deplina;

- cazier judiciar sau declaratic notariald din care s rezulte ci nu are antecedente
penale care sa il facd incompatibil cu functia de Presedinte Director General (in
conditiile art.6 alin.(1) lit. e ) si alin.(3) din HG nr.286/2011);
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- cazier fiscal;

- adeverinf3 care si ateste calitatca de asigurat in sistemul de asigurdri sociale de
siindtate;

- copie legalizatd a diplomei de licentd care dovedeste absolvirea studiilor de lunga
durati;

- copie legalizati a cametului de munca sau orice alt inscris doveditor al vechimii in
specialitate de minimum 5 an; §i al activitdfii desfasurate in management de
minimum 3 ani;

- copii legalizate dupd actele de studii, perfectionare, Specializare care atesta
pregitirea complementard/manageriala in domeniu] de activitate sau in sistemul de
sindtate: cursuri de pcrf::c;ionarefspeciaIizérifcompeten!,ufmasterfdr::cmrat;

- recomandare de la ultimul loc de munca (aceasta trebuie si cuprind3, in mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau copie a
figei /raportului de evaluare a performantelor profesionale intocmits Ja ultimul loc de
muncd;

- planul de management in forms scrisd, din care si rezulte abilitatile manageriale,
adaptate obiectivelor si indicatorilor de performanti specifici postului de Presedinte
Director General in sistemu] asiguririlor sociale de sinitate.

Copiile de pe actele prevazute maij sus (cu exceptia celor pentru care se solicitd copii
legalizate) se prezinta insotite de documentele orj ginale, care se centifici pentru conformitate cu
originalul de citre secretarul comisiei de concurs,

Conditiile pe care, obligatoriu, le va indeplini Persoana care va promova coneursul pentru
ocuparea postului de presedinte — director general in cadrul casei de asigurdri de sanatate, sunt
previzute la art.5 §i art.6 din Ordinul Presedintelui CNAS nr, 15/2008, cu modificirile §i
completarile ulterioare , respectiv :

a) nu pot fi asociafi/actionari ai furnizorilor de Servicii medicale, precum si titulari ai
contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri

b) se suspendd de drept din funciiile definute anterior, cu excepfia functiilor didactice din
invdjémdntul superior;

¢) nu pot define funcfii de conducere in cadrul Ministerului Sdndtatii, directiilor de

sdndtate publicd, furnizorilor de servici medicale din sistemul de asigurdri sociale de
sdndtate ale cdror servicii se deconteazs din fond, unitdtilor sanitare. cabinetelor
medicale, funcii alese sau numite in cadrul Colegiului Medicilor din Romadnia,
colegiilor judefene ale medicilor, respectiv al municipiului Bucuresti, in cadrul
Colegiului Medicilor Dentisti din Roménia, colegiilor judefene ale medicilor dentigti,
respectiv al municipiului Bucuregti, in cadrul Colegiului Farmacistilor din Romdénia,
colegiilor judefene ale Sfarmacigstilor, respectiv af municipiului Bucuregti, organizafiilor
centrale i locale ale Ordinului Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia,
organizafiilor centrale i locale ale Ordinului Biochimigtilor, Biologilor si Chimigtilor
sau functii in cadrul societdilor comerciale cu profil de asigurdri, farmaceutic ori de
aparaturd medicald.



